
Anleitung zur Beantragung von Bildungsurlaub in 

Niedersachsen 

 

Information: 

 

Du bist in der JDAV aktiv und möchtest eine Jugendleiter*innen Grundausbildung, oder 

Fortbildung besuchen? Du bist in einem Angestelltenverhältnis und lebst in Niedersachen? 

Perfekt! Dann stehen dir 5 Tage Bildungsurlaub nach dem Niedersächsischem 

Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG) zu. Dein Arbeitgeber muss dich dafür freistellen und deinen 

Lohn für die Zeit weiterzahlen (Lohnfortzahlung), außer es bestehen wichtige betriebliche 

Gründe, dann kann dieser abgelehnt werden.  

Deswegen ist es wichtig, den Arbeitgeber frühzeitig zu informieren, ggf. den Zeitraum mit 

Urlaub zu blocken und anschließend in den sog. Bildungsurlaub umzuwandeln. 

Der Arbeitgeber entscheidet selbst, ob er sich die Lohnfortzahlung von der „Agentur für 

Erwachsenen- und Weiterbildung“ (AEWB) erstatten lässt oder nicht. 

Wichtig: 

Der Antrag bei der AEWB muss mind. 8 Wochen vor der Maßnahme beantragt werden, sonst 

kann der Antrag nicht genehmigt werden!!! 

Zusätzlich ist zu beachten, dass der An,- sowie Abfahrtstag, unter Umständen, nicht 

genehmigt wird. Hintergrund ist, dass an den jeweiligen Tagen die Mindestschulungszeit 

nicht ausreicht. Diese beträgt 4 x 45Minuten.   

 

Ablauf der Beantragung (außerhalb von Niedersachsen): 

Um den Bildungsurlaub zu beantragen benötigt ihr ein paar Unterlagen: 

- Schulungsplan  

- Ausgefülltes Formular vom Veranstalter (Antragsdokument) 

- Bestätigung Kursanmeldung 

 

Diese bekommst du von dem durchführenden Bundes-, bzw. Landesverband. 

Ansprechpartner*in Bundesverband: 

Manuel Lugoboni (Manuel.Lugoboni@alpenverein.de) 

Cornelia Landhäußer ehem. Bolz (Cornelia.Bolz@alpenverein.de) 

Lisa Waltner (Lisa.Waltner@alpenverein.de) 

 

https://www.bildungsurlaub-niedersachsen.de/downloads/BU_E_Rueckseite.pdf
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Ansprechpartner*in Landesverband Nord: 

Stefan Richter (Stefan.Richter@jdav-nord.de) 

Till Mathes (Ausbildungsreferent@jdav-nord.de) 

Ansprechpartner*in der anderen Landesverbände: 

Schaue bitte auf der Website des durchführenden Landesverbandes. 

 

 

 

 

 

 

Sobald du die Unterlagen hast, kannst du den Antrag bei der zuständigen Agentur einreichen. 

Das kannst du online erledigen.  

Klicke hierzu auf folgenden Link → Antrag Arbeitnehmer*in 

Im Anschluss bekommst du ein Formular von der AEWB, welches unterschrieben wieder 

zurückgesendet werden muss. Sollten Unterlagen fehlen und du sendest diese nach, dann ist 

das Formular immer mitzusenden. 

 

                               Der Schulungsplan ist in der Regel ein Muster! 

Das Datum, sowie der Kursort muss mit der Anmeldebestätigung 

übereinstimmen, da sonst der Antrag abgelehnt wird! 

Nach Anpassung lässt du ihn dir vom Veranstalter unterschreiben. 
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Sobald der Antrag genehmigt worden ist erhältst du eine E-Mail mit der entsprechenden 

Anerkennung des Bildungsurlaubes. Diese leitest du an deinen Arbeitgeber weiter. 

Nach Abschluss der Schulung: 

Jetzt musst du noch die Teilnahme an der Schulung bestätigen lassen, das Dokument schickt 

dir die AEWB bei der Antragsgenehmigung mit. Sobald du die Bestätigung hast, leitest du 

diese an deinen Arbeitgeber weiter. 

Mit der Abgabe hast du nichts weiter zu tun, außer dein gelerntes bei deiner Jugendgruppe 

anzuwenden. 

 

Anleitung zum Ausfüllen der entsprechenden Formulare: 

Anschließend folgen einige Screenshots der auszufüllenden Formulare um dir die Arbeit zu 

erleichtern. Hier geht’s zum Online-Portal 

 

 

 

https://www.bildungsurlaub-niedersachsen.de/


 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 



 

 



 

Musterdokument, welches vom jeweiligen Veranstalter 

unterschrieben werden muss. 

In diesem Beispiel vom Bundesverband 


